



STELLENAUSSCHREIBUNG FÜR
ABGEORDNETE(R) NATIONALE(R) SACHVERSTÄNDIGE(R) 

	GD – Direktion – Referat
	
DG BUDGET - Directorate E Asset, debt and financial risk management - Unit E2 Accounting & Reporting Back-office
	Stellennummer in Sysper:
	352496
	Kontaktperson:
Gewünschter Dienstantritt:
Dauer der 1. Abordnung:
Dienstort:
	Martin Koehler
3 Quartal 2023
2 Jahr(e)
☐ Brüssel  ☒ Luxemburg  ☐ Anderer: Click or tap here to enter text.


	[bookmark: _Hlk135920176]Art der Abordnung
	

	Auf diese Stellenausschreibung können sich Bedienstete:

Können sich auch bewerben:
☐ Bedienstete der folgenden EFTA-Staaten bewerben:
	☐ Island   ☐ Liechtenstein   ☐ Norwegen   ☐ Schweiz
☐ Bedienstete der folgenden Drittländer bewerben:  …    
☐ Bedienstete folgender zwischenstaatlicher Organisationen bewerben:	 …    
 

	Bewerbungsschluss:
	
Ende der Bewerbungsfrist: Click or tap to enter a date.




Wer wir sind
Das in Luxemburg ansässige Referat E2 fungiert als Backoffice für die Emission von Schuldtiteln und die Ausleihung von Erlösen für Finanzhilfeprogramme der Union wie NextGenerationEU, Makrofinanzhilfe usw. sowie für die Vermögensverwaltungstätigkeiten der Kommission. Dazu gehören die operativen Backoffice-Aufgaben im Zusammenhang mit der Abwicklung von Wertpapieren, der Abwicklung von Zahlungen, Reconciliation und Erfüllung von Reporting Aufgaben: 
— operative Abwicklung der Emission von Schuldtiteln und Unterstützung bei Anleihe- und Darlehenstätigkeiten, die von der Direktion E im Namen der Kommission für NextGenerationEU (NGEU), das SURE-Programm, den Europäischen Finanzstabilisierungsmechanismus (EFSM), die Zahlungsbilanzfazilität (BOP), die Makrofinanzhilfefazilität (MFA) und die Euratom-Darlehensfazilität verwaltet werden;
— Auszahlung von Darlehen an Mitgliedstaaten und Nichtmitgliedstaaten im Rahmen der oben genannten Programme;
— Verwaltung von Bankguthaben und Ausführung von Zahlungs- und Abwicklungsanweisungen im Zusammenhang mit der Vermögensverwaltungstätigkeit der Kommission. 
— regelmäßige Kontakte und Folgemaßnahmen zur Abwicklung mit der Europäischen Zentralbank, den nationalen Zentralbanken und anderen Finanzinstituten (z. B. Zentralverwahrer, Börsen usw.);
Da wir ein breites Spektrum an Verantwortlichkeiten haben, werden motivierte Personen in der Lage sein, neue und spannende Aufgaben zu übernehmen und viel über die unterschiedlichen Finanzaktivitäten der Union zu erfahren. Das Referat E2 ist das einzige Referat in der Kommission, das kapitalmarktbezogene Zahlungen und Produkte ausführt und die Front-Office-Tätigkeiten für die Vermögensverwaltung und die Finanzierungstätigkeiten der Union aus erster Hand unterstützt.

Stellenprofil (wir schlagen vor)
Die Position bietet nationalen Experten aus den Bereichen Geschäftsanalyse und IT die Möglichkeit, Teil eines anspruchsvollen, innovativen und hochkarätigen Teams zu werden, das im Mittelpunkt der Finanzierung des Aufbauplans der EU und anderer politischer Prioritäten durch Kapitalmarktoperationen steht.
Zur Finanzierung des Aufbauplans für Europa und zur Unterstützung der wirtschaftlichen Erholung in der EU wird die Kommission beauftragt, das Schuldenmanagement im Zusammenhang mit NextGenerationEU (NGEU) umzusetzen. Diese politische Initiative sieht die Emission von Anleihen in Höhe von bis zu 800 Mrd. EUR bis 2026 mit einem jährlichen Emissionsvolumen von rund 100-150 Mrd. EUR in den kommenden Jahren vor. Die Einnahmen werden hauptsächlich zur Finanzierung einer Reihe von Politikbereichen der Union verwendet, während ein Teil den Mitgliedstaaten zur Finanzierung der nationalen Aufbaupläne zur Verfügung gestellt wird.
Die Kommission ist ferner beauftragt, Anleihen auszugeben, um die Unterstützung der EU für die Ukraine und andere Nachbarländer im Rahmen ihrer Makrofinanzhilfeprogramme zu finanzieren. Seit 2023 werden EU-Finanzierungen im Rahmen eines einheitlichen Finanzierungskonzepts mit entsprechenden internen Governance- und Risikomanagementstrukturen durchgeführt. Dieser Finanzierungsansatz sieht die Ausgabe von Einzelmarken-EU-Anleihen mit Mitteln vor, die über verschiedene Finanzierungskanäle (syndizierte Transaktionen, Auktionen) mobilisiert werden, sowie über das gesamte Laufzeitenspektrum (kurzfristige und langfristige Finanzierung) im Rahmen eines gebündelten Finanzierungsansatzes und des damit verbundenen Liquiditätsmanagements. Der Ansatz baut auf den Mechanismen auf, die 2021 für die Finanzierung des Programms NextGenerationEU eingerichtet wurden. Darüber hinaus wird die Kommission weiterhin Anleihen im Rahmen ihres speziellen Rahmens für grüne Anleihen ausgeben (die erste grüne Anleihe im Rahmen von NGEU wurde im Oktober 2021 begeben).
Die Kommission ist bestrebt, ihr Team durch einen qualifizierten Business-Analysten zu ergänzen, der über solide Kenntnisse in der Datenverwaltung und Koordinierung von IT-Projekten aus geschäftlicher Sicht verfügt. Der nationale Sachverständige wird eine entscheidende Rolle spielen, wenn es darum geht, die Zusammenarbeit zwischen Fachbereichen und technischen Teams zu erleichtern und Optimierungsmöglichkeiten zu ermitteln, indem er Unterstützung für Systemverbesserungen und -modernisierungen leistet, um einen nahtlosen Betrieb und die Nutzerzufriedenheit zu gewährleisten. Zu den Zuständigkeiten gehören das Sammeln und Analysieren von Geschäftsanforderungen, ihre Umsetzung in realisierbare Erkenntnisse und die Förderung der Umsetzung und Integration von IT-Lösungen im Hinblick auf die Übereinstimmung mit den Geschäftszielen. Der erfolgreiche Bewerber/die erfolgreiche Bewerberin wird die Entwicklung und Pflege von Datenbanken unterstützen, die für die Verwaltung der Darlehens- und Anleihetransaktionen genutzt werden, zu deren Berichterstattungsfähigkeiten beitragen und die Datenqualität gewährleisten. Eine wirksame Kommunikation und Koordinierung zwischen den Teams sowie die Einhaltung von Regulierungsstandards und bewährten Verfahren sind dabei von entscheidender Bedeutung.  
Der nationale Sachverständige wird in seinem jeweiligen Zuständigkeitsbereich wichtige Aufgaben wahrnehmen und sich für strategische und operative Leitlinien in Bezug auf die Abwicklungs- und Zahlungsinfrastruktur einsetzen. Der nationale Sachverständige wird bei der Erreichung der vereinbarten Ziele über eine erhebliche Autonomie und einen großen Handlungsspielraum verfügen, während er vollständig integriert ist und in die Organisations-/Verwaltungsstruktur der Direktion eingebunden ist. Über die technischen Aspekte hinaus wird der erfolgreiche Bewerber die Möglichkeit haben, mit verschiedenen Referaten innerhalb der Direktion und GD zusammenzuarbeiten, ein umfassendes Verständnis unserer Geschäftstätigkeit zu erlangen und funktionsübergreifend tätig zu werden. Darüber hinaus bietet diese Rolle eine Plattform für die Anwendung von Datenanalyse- und Interpretationskompetenzen, die Übernahme von Projektleitungsaufgabenund zu einer fundierten Entscheidungsfindung mit den Fachbereichen beizutragen und strategische Initiativen voranzubringen.

Auswahlkriterien (wir suchen)
Wir suchen nach vielseitigen, dynamischen und aufgeschlossenen Fachleuten mit nachgewiesener praktischer Erfahrung als Business Analyst. Es sind Kenntnisse in den Systemen SAP FI, CML, TRM, Bloomberg- und SWIFT sowie ausgeprägte Analyse- und Problemlösungsfähigkeiten erforderlich. Kenntnisse über automatisierte Handelsplattformen und Zahlungs-/Abwicklungsströme in T2S wären von Vorteil. Ausgezeichnete Kommunikations- und zwischenmenschliche Fähigkeiten sind für eine wirksame Zusammenarbeit zwischen den Teams von entscheidender Bedeutung. Erfahrungen in der Datenanalyse/Reporting und Kenntnisse von agilen Methoden sind äußerst wünschenswert. 
Der ausgewählte Bewerber wird auf der Grundlage seiner Berufserfahrung an Projekten zur Weiterentwicklung der einheitlichen Finanzierungsstrategie der EU beteiligt sein und IT-Lösungen in diesem Bereich vorschlagen und konzipieren.
Da wir ein freundliches, dynamisches, geschlechtergerechtes und teamorientiertes operatives Referat sind, das regelmäßige Kontakte zu privaten und öffentlichen Finanzinstitutionen, anderen Kommissionsdienststellen und EU-Institutionen unterhält, suchen wir einen Team-Player mit entsprechenden zwischenmenschlichen Kompetenzen.

[bookmark: _Hlk168400852]Zulassungsbedingungen
Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverständige (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: eine mindestens dreijährige Berufserfahrung mit Aufgaben im administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in beratender oder leitender Funktion, die mit den Tätigkeiten der Funktionsgruppe Administration (AD) vergleichbar ist.
Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhältnis.  
Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation handeln; ausnahmsweise kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Anträge annehmen, wenn es sich bei Ihrem Arbeitgeber um eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut handelt.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse einer Sprache der Europäischen Union und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europäischen Union in dem für die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Maße. Sollten Sie aus einem Drittland kommen, müssen Sie nachweisen, dass Sie über gründliche Kenntnisse in der zur Ausübung Ihrer Tätigkeit erforderlichen Sprache der Europäischen Union verfügen.

Bedingungen für die Abordnung nationaler Sachverständiger
Während der gesamten Dauer der Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber angestellt bleiben, von diesem Ihre Bezüge erhalten und auch weiterhin Ihrem (nationalen) Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.
Sie werden Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission nach Maßgabe des genannten ANS-Beschlusses ausüben und den darin festgelegten Bestimmungen über Vertraulichkeit, Loyalität und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.  
Falls diese Stelle mit Vergütungen ausgeschrieben wird, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die Bedingungen gemäß Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfüllen.
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europäischen Union entsandt werden, benötigen eine Sicherheitsüberprüfung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau gemäß der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015, p.53).  Es obliegt Ihnen, das Überprüfungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Wenn Sie interessiert sind, befolgen Sie bitte die Anweisungen Ihres Arbeitgebers zur Bewerbung.
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die über die Ständige Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU Ihres Landes, das EFTA-Sekretariat oder über die Kanäle, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat, eingereicht wurden. Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Sie sollten Ihren Lebenslauf auf Englisch, Französisch oder Deutsch im Europass CV Format verfassen (Erstellen Sie Ihren Europass-Lebenslauf | Europass). Ihre Nationalität muss darin angegeben sein.
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten
Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen gemäß den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet werden ([footnoteRef:1]). Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).“] 
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Mit Vergütungen
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Unentgeltlich abgeordnet
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der EU-Mitgliedstaaten bewerben
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des EFTA-EEA In-Kind Abkommens (Island, Liechtenstein, Norwegen) bewerben
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